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H25.5.30 

平成 25年度事業説明書

商業労政課雇用労働政策担当

|1 勤労者福祉費| 【41，856千円】

( 1 )勤労者福祉事業経費

予算総額 【448，995千円】

労働・就職相談、メンタルヘルス相談を行い、勤労者の健康づくりと雇

用の安定を図る。

(2)勤労者福祉サービスセンター補助金

中小企業勤労者のための福利厚生事業を行う「公益財団法人静岡市勤労

者福祉サービスセンターJに対し補助金を交付し、中小企業勤労者の福祉

向上を図る。

|2 勤労者福祉センター管理運営費| 【344，289千円】

勤労者及びその他一般市民の文化教養の向上、健康の増進及び余暇利用の

充実を図るため、下記 3施設を設置し、各施設指定管理者のもとパソコン講

座やフィットネス講座などを実施する。

( 1 )北部勤労者福祉センター(ラペック静岡) 葵区本通七丁目

(2)南部勤労者福祉センター(来・て・こ) 駿河区小鹿二丁目

(3)東部勤労者福祉センター(清水テルサ) 清水区島崎町

|3 雇用対策費| 【35，538千円】

( 1 )雇用促進事業費

①職場環境整備等による雇用促進事業

ワーク・ライフ・バランスに関するシンポジウムの開催やワーク・ライ

フ・バランスに関する取組を推進している事業所の表彰を行う。また、ハ

ラスメント防止セミナーを開催し、勤労者の職場環境の整備を支援するこ

とで、雇用の促進を図る。

障害者就職面接会を行い、情報交換・面接の場を提供する。

②若者を対象とした雇用促進事業

大学生・高校生等を対象に、就職意識の醸成を図るため下記事業を実施

する。

ア 地域産業・大学等交流会

イ 地域産業・高校交流会

ウ 高校生事業所見学会

エ 高校生企業ガイダンス(平成 25年度新規事業)

オ ジュニアインターンシップ推進事業

カ キャリア形成支援相談事業
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キ 若年者就労支援事業(ニート脱出支援セミナー)

ク 企業と学生の縁結び事業

ケ 中小企業魅力発見事業(平成 25年度新規事業)

(2)再就職支援技能講座開催事業費

H25.5.30 

高齢化社会に向けて今後ニーズが高まるとされる「介護職員初任者研修

講座j を再就職希望者に対し実施し、就業機会の確保を図る。

(3)高年齢者、障害者等雇用奨励事業費

高年齢者、障害者等を雇用する市内中小企業の事業主に対し、国の特定

求職者雇用開発助成金の受給終了後引き続き市が交付することで、地域の

雇用推進及び安定を図る。

(4)震災被災者雇用奨励事業費

東日本大震災の被災者を雇用する市内企業の事業主に対し、国の特定求

職者雇用開発助成金に上乗せして市が交付することで、震災被災者の生活

安定を図る。

|4 労政関係助成費| 【16，686千円】

( ， )勤労者協議会連合会補助金

勤労者に対する生涯学習の推進、勤労者の福祉などの充実に取組む団体

への補助。

(2)労働者福祉協議会補助金

労働者福祉事業団体の育成強化及び勤労者の文化活動、親睦交流活動な

ど勤労者福祉の向上に取組む団体への補助。

(3) 内職あっ旋事業補助金

家庭婦人、高齢者及び心身障害者等の家内労働者の福祉向上を図るため、

内職あっ旋事業を行う「公益財団法人静岡家庭授産福祉センター」に対す

る補助。

(4)勤労者教育資金利子補給事業費

勤労者が労働金庫から教育資金の融資を受けた際、同金庫を通じ利子補

給金を給付することで、勤労者の生活安定を図る。

(5)勤労者住宅建築資金利子補給事業費

勤労者が住宅を新築・購入又は増築・改築するための資金を労働金庫か

ら借受けた際、同金庫を通じ利子補給金を給付することで、勤労者の生活

安定を図る。

15 技能振興費| 【10，626千円】

( ， )職業訓練法人運営費補助金

職業人として有為な労働者の養成を促進するため、認定訓練事業を行う

「職業訓練法人静岡技能協会」に対する補助。
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